
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

A.S. 2017/2018 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 
 

 

 

INDENNITA’ DI DIREZIONE DEL D.S.G.A. 

 

€ 3.060,00 

 

INDENNITA’ SOSTITUZIONE DEL D.S.G.A. 
€ 332,00 

 

 

 

 

FUNZIONI STRUMENTALI E INCARICHI SPECIFICI 

   
 

 

Funzioni strumentali 

 

Nr. 4 per un totale di € 3.256,09 

 

 

Incarichi specifici 

 

Nr. 7 per un totale di € 2.168,86 

 
 

 

ORE ECCEDENTI  

 
 

Totale liquidato € 1.195,24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

DISTRIBUZIONE   FONDO   DI   ISTITUTO 

DOCENTI 

 

 

DESCRIZIONE 

 

 

RETRIBUZIONE 

LORDO 

DIPENDENTE          

 COLLABORATORE D.S. 600,00  

 COORDINATORI DIDATTICI DI PLESSO 

Battisti 1 docente 
Moro 1 docente 

Radice 1 docente 

Valleverde 1 docente 

Cardeto 1 docente 

Alfieri 1 docente 

 

 
429,94 
298,90 
184,24 
184,24 
151,48 
151,48 
 

 

 

 

 REFERENTE INVALSI 1 docente 

 

100,00  

 CCORDINATORI  39 docenti 

 

8.190,00  

 USCITE DIDATTICHE 29 docenti 

 

1.532,71  

 STRAORDINARIO  47 docenti 
  

6.578,54  

 COMMISSIONE ORARIO 1 docente 350,00  

 REFERENTI PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE 3 docenti 1.500,00  

 ANIMATORE DIGITALE 1 docente 300,00  

 ESPERTO INTERNO INFORMATICA 500,00  

Totale complessivo distribuito € 21.051,53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
DISTRIBUZIONE   FONDO   DI   ISTITUTO  

PERSONALE A.T.A. 

 

DESCRIZIONE 

 

 

RETRIBUZIONE 

LORDO 

DIPENDENTE           

 INTENSIFICAZIONE A.A.  

4 a.a. 

 
1.450,00 

 

 
 SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI A.A. 4 a.a. 

 
870,00 

 

 
STRAORDINARIO A.A. 3 a.a. 

 
435,00 
 

 

  

INTENSIFICAZIONE C.S. 12 c.s. 

 

 

 
1.200,00 

 

 ITINERANZA C.S. 5 c.s. 400,00  

 SERVIZIO POSTA E GIRI ESTERNI C.S. 14 c.s. 

 

245,00  

 SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI C.S. 12 c.s.  3.487,50  

 STRAORDINARIO C.S.  14 c.s. 525,00  

Totale complessivo distribuito 8.612,50 

 


