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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019/2020
(Art. 40, co. 3 sexies, D. Lgs. n.165/2001, introdotto dall’art.54 del D. Lgs. n.150/2009)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni, nella
stipulazione dei contratti integrativi, debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il co. 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, introdotto dall’art.54 del D. Lgs.
n.150/2009, il quale prevede che le Pubbliche Amministrazioni, a corredo dei contratti integrativi,
predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTO il CCNL — Comparto Scuola 2002-2005;

VISTO il CCNL — Comparto Scuola 2006-2009;

VISTA la sequenza contrattuale FIS dell” 8/04/2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25/07/2008;

VISTA Ia Circolare n. 1, prot. DFP 0010315, del 17/02/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA Ia Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19/07/2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA I’ipotesi di CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il reperimento delle risorse da
destinare per le finalita di cui all’art.8, co. 14, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. n. 122/2010, e art.
4, co. 83, della L. n. 183/2011, sottoscritta in data 12/12/2012;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola per il reperimento delle risorse da destinare
per le finalita di cui all’art.8, co. 14, del D.L. n. 78/2010, convertito dalla L. n. 122/2010 e art. 4, co. 83,
della L. n. 183/2011, sottoscritto il 13/03/2013;

Via Pascarella, 20 - Terni
Tel. 0744/59528 — 0744/422634
C.F. 80004550556 - C.M. TREE00500Q
e-mail: tree00500q@istruzione.it - Pec:tree00500q@pec.istruzione.it - sito web: www.direzionedidatticaaldomoro.edu.it
1




FONDI p
I / TRUTTURALI s

EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA MIUR

DIREZIONE DIDATTICA

“Aldo Moro” - | erni
VISTO il CCNL 7/08/2014;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione del Piano Triennale dell’Offerta

Formativa per gli anni scolastici 2019/2020 2020/2021 e 2021/2022, pubblicato sul sito della scuola;
VISTO il CCNL —Comparto Scuola 2016-2018;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA per 1’a.s. 2019/2020, predisposto dal Direttore SGA,
adottato dal Dirigente Scolastico e pubblicato sul sito della scuola;

VISTO il CCNI del 1/08/2018;

VISTA la nota MIUR n. 21795 del 30/09/2019, relativa all’assegnazione del F.L.S. per il finanziamento
degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007 e delle risorse per il finanziamento degli
istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il personale ATA)
e 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) per I’a.s. 2019/2020;

TENUTO CONTO delle economie dell’a.s. 2018/2019;
VISTA [P’Ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 25/11/2019, coerente

con il quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2019/2020 sono di seguito
dettagliate.
Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico
Capitolo/PG Descrizione Descrizione Importo Lordo | Importo Lordo
compenso sotto compenso dipendente Stato
in € in €
In corso di Miglioramento Fondo 30.786,11 40.853,17
Offerta Formativa dell’Istituzione
costituzione scolastica
In corso di Miglioramento Funzioni strumentali 2.694,03 3.574,98
Offerta Formativa al Ptof
costituzione
In corso di Miglioramento Incarichi specifici al 2.183,87 2.898,00
Offerta Formativa personale Ata
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costituzione
In corso di Miglioramento Ore eccedenti — 1.201,34 1.594,18
costituzione Offerta Formativa Sostituzione
Colleghi Assenti
In corso di Miglioramento Valorizzazione dei 8.513,37 11.297,24
costituzione Offerta Formativa docenti
TOTALI 45.378,72 60.217,56

U

Sezione II - Risorse variabili

Lordo dipendente in € Lordo Stato in €
Risorse scuole aree a rischio ed a forte 734,20 974,28
processo immigratorio
Somme non utilizzate da assegnazioni
relative a  progetti nazionali e 0,00 0,00
comunitari provenienti da esercizi
precedenti
FIS 45,70 60,64
Funzioni strumentali 23,30 30,92
Somme non utilizzate provenienti da Incarichi specifici 127,57 169,29
esercizi precedenti Ore eccedenti 8,15 10,82
Valorizzazione docenti 124,83 165,65
Aree a rischio 73,22 97,16
Totale 1.136,97 1.508,76

Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NON SONO PREVISTE DECURTAZIONI

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente in € Lordo Stato in €
Totale delle risorse fisse 45.378,72 60.217,56
Totale delle risorse variabili 1.136,97 1.508,76
Totale del Fondo sottoposto a
46.515,69 61.726,32
certificazione

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NON PREVISTE

* % %

Modulo IT — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.
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Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente € Lordo Stato €
Compenso quota variabile dell’indennita di 3.090,00 4.100,43
direzione DSGA
Indennita sostituzione DSGA 334,00 443,22
Compenso per ore eccedenti 1.209,49 1.604,99
Totale 4.633,49 6.148,64

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con
il P.T.O.F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere

Personale docente:

Attivita Risorse anno scolastico 2019/2020
Lordo dipendente Lordo stato
Collaborazione con il D.S. 1.050,00 1.393,35
Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per 18.435,00 24.463,25
ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF
Funzioni strumentali al PTOF 2.717,33 3.605,90
Compensi per Progetti Aree a rischio 700,00 928,90
Valorizzazione dei docenti 8.638,20 11.462,89
TOTALE COMPLESSIVO 31.540,53 41.854,28
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Personale ATA:

Attivita Risorse anno scolastico 2019/2020

Lordo dipendente Lordo stato

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita 7.898,50 10.481,31
deliberata nell'ambito del PTOF
Incarichi specifici 2.311,44 3.067,28
Compensi per Progetti Aree a rischio 104,00 138,01
TOTALE COMPLESSIVO 10.313,94 13.686,60

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione
integrativa d’istituto sottoposta a certificazione

Lordo dipendente Lordo stato

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO - PERSONALE 31.540,53 41.854,28
DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO — PERSONALE 10.313,94 13.686,60
ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 4.633,49 6.148,64

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE
NON REGOLATE SPECIFICAMENTE

TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 46.487,96 61.689,52
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 46.515,69 (L.D.) - € 61.726,32 (L.S.) ¢
stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 46.487,96 (L.D.) - € 61.689,52. (L.S.) (in
percentuale: 99,94%).

Risorse utilizzate a favore del personale docente, comprese le ore eccedenti, € 32.765,49 (L.D.) - €
43.479,81. (L.S.) (in percentuale: 70,44%).

Risorse utilizzate a favore del personale Ata, compresa 1’indennita per il D.s.g.a. e I’indennita per la
sostituzione del D.s.g.a., € 13.737,94 (L.D.) - € 18.230,25 (L.S.) (in percentuale: 29,56%).
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Invece, la distribuzione in percentuale delle risorse erogate per il Fondo di Istituto per I’a.s. 2019/2020 tra
personale docente (70%) e personale ATA (30%) rientra nei parametri stabiliti con le RSU che tengono
conto della proporzionalita .

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 90,5 di cui n. 71,5 docenti e n. 19 ATA.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente (L.D.)

a.s.2018/19 a.s. 2019/20
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile Fondo impegnato
€ 39.438,22 € 39.434,53 € 46.515,69 € 46.487,96
L

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria
della gestione

Disponibilita cedolino unico

L. Dip. L. Sta.

F.1.S., funzioni strumentali docenti, incarichi specifici 35.664,01| 47.326,14
Fondi Progetti Aree a rischio 734,20 974,28
Valorizzazione dei docenti 8.513,37| 11.297,24
Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti 1.201,34| 1.594,18

F.L.S., funzioni strumentali docenti, incarichi specifici

196,57 260,85
Somme non utilizzate anni precedenti

Fondi Progetti Aree a rischio

» . ‘ 73,22 97,16
Somme non utilizzate anni precedenti
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Valorizzazione dei docenti
. . . 124,83 165,65
Somme non utilizzate anni precedenti

Ore eccedenti — Sostituzione Colleghi Assenti
. ) ' 8,15 10,82
Somme non utilizzate anni precedenti

Totale 46.515,69 | 61.726,32

Totale disponibile (L.D.) Totale impegnato (L.D.) Disponibilita residua (L.D.)
€ 46.515,69 € 46.487,96 €27,73

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente
risulta rispettato

Totale disponibile (L.D.) Totale impegnato (L.D.) Disponibilita residua (L.D.)
€ 39.438,22 € 39.434,53 € 3,69

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione scolastica ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Vista la comunicazione sopra citata, con la quale il MIUR ha assegnato all’Istituzione Scolastica le
risorse per I’a.s. 2019/2020;

Viste le economie degli aa.ss. precedenti;

Considerato che I'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto ¢
compreso nella disponibilita accertata;

Considerato che il Contratto Integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

ATTESTA

la compatibilita finanziaria dell’Ipotesi di Contratto Integrativo della Direzione Didattica ‘Aldo Moro’ di
Terni, siglata dalle parti in data 25 novembre 2019.
Il Direttore s.g.a..
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