CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

CF.

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavere

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date

« Nome e indirizzo def datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Date

+ Nome & indirizzo del datore di
lavore

* Tipa df azienda o settore
s Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

« Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impfege

* Principali mansioni e responsabilita

ELISABETTA GIOVENALI

ltaliana

GYNLBT74HS5L117P

da maggio 2013 ad oggi
EDIT Cooperativa Sociale

Servizi per limmigrazione/Educazione/Assistenza Sacio-educativa

Presidente def Consiglio di amministrazione e Legale rappresentante

Coordinamento generale dei servizi e degli aspetti economici ed amminislrativi, pragettazione
del servizi e def progali delfa cooperativa.

da seftembre 2012 a maggio 2013

EDIT Cooperativa Sociale

Servizi per limmigrazione/Educazione

Progettista - Responsabile

Dat settembre 2012 rasponsabile dellArea Sacioeducativa e Migranii defla cooperativa, con
compiti di Implementazione dei servizi, coordinamento delle attivith, gestione delle risorse
umane e progettazione nazionale ed europea,

da giugno 2011 ad oggi
EDIT Cooperativa Sociale

Servizi per limmigrazione

Progetlista — Docente - Cansulente

Pragettazione e reafizzazione di inferventi di sostegno linguistico per minori stranieri realizzati in
collaborazione con il Comune di Temi e la Regione Umbria,

Docente di italiano L2 per immigrali adulli in corsi finalizzati al superamento della prova di
certificazione della lingua richiesta per il rilascio def permesso di soggioro di lunga durata CE.
Addetta agfi Sportefli di consulenza per la popolazione immigrala ed operalrice accredita Anci
per rinnovo e richiesta di permesso di soggiorno con pracedura Informatizzata presso lo
“Sportello Migranti® del Comune di Orte.

da settembre 2010 ad oggi
EDIT Cooperativa Sociale

Servizi educativi e sociali
Educatrice - Progeltisia

Educatrice net servizi educativi attivali presso scuole primarie del Comune di Terni e presso
lafiivita di aluto compiti e mediazione didatlica rivolta a bambini della scucla primaria del
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+ Date

s Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsahilita

' Date

+ Nome e indirizzo dei datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seffors
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

~+Date.... .

» Nome e indirizzo del dalore di
lavero

+ Tipo di azienda o selfore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s Date

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo df azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabiiita

+ Date
+ Nome e indirizzo del datore di

C.REMS. {Centro Risorse Educative Mullimediali)i.udoteca “La freccia azzurra” (Comure di
Terni}.

Educatiice nel campo estivo residenziale per bambini dai 6 ai 16 anni gestito da Edit presso la
Casa Laboratorio Genci {(Amelia — TR), :

Educalrice presso le atfivita estive diurne, operafrice responsabile del servizio di ziulo compili
rivallo a bambini e ragazal realizzato presso la sede operativa della cooperativa in via
Manlegrappa 19/E a Terni

da settembre 2010 ad ogyi
EDIT Cooperativa Sociale

Servizi per limmigraziona

Progettista - Sportellista

Pragetfista per le attivita relafive all’Area Immigrazione ed Intercultura, relativa a bandi europei,
nazionali e locali.

Addetta agli Sportelli di consulenza per la popolazione immigrata ed operatrice accredita Anci
per finnovo e richiesta di permesso di soggiorno con procedura informatizzata presso lo
“Spartello Migranti® del Comune di Orte.

da aprile 2009 a settembre 2010
Cidis Onlus . Regione Umbria

Inserimento scolastico degii alunni stranieri e sostegno alla genitorialita

Responsabile di progetto

Responsabile della progettazione e realizzazione di un infervento biennale voluto dalla Regione
Umbrta, Direzione Formazione e Iskruzione, finalizzalo alla raccolta e diffusione delle buone
praliche refative alle politiche di integrazione scolastica dei minori stranieri ed al sostegno alla
genilorialita per le famiglie immigrate. Il progetto ha coinvelto nella prima annualit tutte le
scuote della Regione Umbria per pof concentrarsi in quattro erritori particolarmente significativi
per presenza di minori stranieri,

.da aprile 2007.a seftembre 2010 ..

Cidis Onlus

Formazione e aggiornamenta del personale della scucla

Responsabile progettazione e docente

Responsabile della progettazione e realizzazione di percarsi di aggiornamento e formazione del
personale scolastico (dacente e non docente) e defla procedura di accreditamento presso il
Ministero delta Pubblica Istruzione di Cidis Onlus come ente che eroga formazione al personale
scolastico,

Docenze, relative alls pratiche e af protocolli di accoglienza def minori stranieri, alla mediazione
linguistico-cufturele in ambite scolastico e afla progettazione di percorsi di sostegno linguistico
per minori non italiani, nef corsi di aggiomamento e formazione per insegnanti e personale non
docente nell'ambito di percorsi realizzati direttamente da Cidis Onlus o in collaborazione con altri
enli ed istituzionf, (SIOl, Ministero degli Intemi, Cesvol Temi, Regione Umbria, Regione
Campania)

da gennaio 2006 ~ a settembra 2010
Cidis Onlus

Integrazione scolaslica di minorf stranieri

Coordinatrice Area Temalica Scuola

Coordinatrice nazionale dell'Area Tematica Scuola di Cidis Onlus con mansioni di progettazione,
coordinamento ¢ valutazione di fulte le altivita finalizzate aliintegrazione scolastica dei minori
non italiani, alla formazione ed aggiormamento del personale scolastico, alla diffusione delia
didatiica interculturale nefle scuole ed alla predisposizione di interventi educativi per minori,
Responsabile dellimplementazione dei progetti educafivi di Cidis Onlus a fivello nazionale e dei
rapporti con gli enti finanziatori, partner, scuole ed altri soggetti coinvolti nei progetti.
Responsabile delle campagne di comunicazione di diffusione defle iniziative.

da gennalo 2008 - a settembre 2010
Cidis Onlus



tavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date

+ Nome & indirizzo de} datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilith

¢+ Date

« Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

+ Tipa di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

« Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabitita

' Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

_Edilizia Residenziale Pubblica del Comune di Terni,
Attivita di accoglienza e orientamento di lavoratari stranieri, con particolare riferimento af lavoro

Educazions

Responsabile tutoraggio

Responsabilg, per Ja sede di Terni, delfa stesura, monitoraggio e valutazione dei progetti di
tiracinio di studenti e stageurs e del tuloraggio di laureandi e spectalizzandi ospitali per lavori di
ricerca presso le sedi umbre dj Cidis Onlus.

da gennaio 2001 - a settembre 2010
Cidis Onlus ~ Comune di Tarni - Comune di Spoleto - Comune di Norcia

Integrazione scolastica di minori siranieri

Coordinatrice ed operatrice del progetlo

Organizzazione dells atlivita, coordinamento degli infervenli degli operatori stranieri, supporto
alla progettazione didattica di percorsi di accoglienza ed inclusione scolastica dei minori
steanieri, progettazione e realizzazione di faboratori di sostegno linguistico per minori stranieri in
orarlo scolastico ed extrascolastico e defle altivita estive di sostegne linguistico e scolastice.
Responsabile delfla progetiaziene, sviluppo e realizzazione degli interventi educalivi finalizzafi
alla diffusione delfinterculturalitd nelfe scuole attraverse interventi rivolti a studenti italiani e
siranieri.

Consulenza e suppario didattico agli insegnanti nelle prafiche di accoglienza ed integrazione
scolastica dei minori stranieri.

Ideazione e realizzazione di intervanii di mediazione culturale nelle classi e nel rapporto tra
scuala e famiglie immigrale.

da gennaio 2004 - a settembre 2010
Cidis Onlus ~ Comune di Arrone — Comune di Terni - Centro per Impiego di Terni

Consulenza legale, orientamento el lavoro, informazioni idoneita alloggiativa.
Operatrice di sportello

Allivita di informazione ed orienlamento legale presso Sporlelli generalisi o Sporelli
specificaments rivelli all'ottenimento dellidoneita alloggiativa in collaborazione con lufficio

domestico, neli'ambito deflo Sportello Popolazions Migrante realizzato presso il Centro per
I'mpiego di Terni.

da gennaio 2004 - a setfembre 2010
Cidis Onlus

Immigrazione / inserimento scolastico dei minori stranieri

Elaborazione kit didattico-educativi

Collaborazione alla progettazions, realizzazione e reperimento materiali relativi alle seguenti
pubblicazioni di kit didatlici.

“Voglio...i miei diritti. Kit didattico sui diritii dellinfanzia”, Cidis Onlus, Perugia, 2004;

- "Attraversamenti, Memorie e storie di migrazioni®, Glob.Act, Perugia, 2007.

da gennalo 2003 - a settembre 2010
Cigis Onlus

Farmazione Professionale (FSE)

Tutor {accreditato presso Regione Umbria per formazione iniziale e formazione continua) e
docente

Tutoraggio & coordinamenti di diversi corsi di formazione e aggiomamento, per immigrati adulti
e minori, gestii secondo le procedure del Fondo Sociale Europec e delle Pubbliche
Amministrazionf,

Docenze in diversi corsi di formazione per mediatori cultursli sulls tematiche della mediazione
finguistico-culturale in ambilo scolastico, realizzali dalla Provincia Perugia.

Docenza in progetti di formazione in loco per carpentieri realizzati dalla Regione Umbria e Kyiv
Youth Center di Kiev {Ucraina)



* Dale

+ Nome e indisizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

» Date

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

v Pringlpalt materie  abilita

professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

+ Date

* Noime e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionzli oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date

« Nome e tipo diisfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Dale

» Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello studio

» Quatifica conseguita

' Dale

+ Nome & tipo diistitufo di istruzione
¢ formazione

+ Principali materie / abifita

da gennaio 2000 - a settsmbre 2010
Cidis Onlus

Immigrazione

Partecipazione allo staff di ricerca

Raccolta ed elaborazione dafi per le sequenti pubblicazieni:

“Verso la societd multietnica. i cammino dell'inclusione scolastica®, Cidis Onlus, Perugia, 200%;
Il cammino dellinserimento  scolastico: gli studenti stranieri nello  spoletine”,Cidis
Onlus,Perugia, 2002

-“Voci dalla societd. Razzismo e discriminazione in Umbria”, Cidis Onlus, Perugia, 2003,
-“Limmigrazione nel ternano. Mercato del lavore e formazione”, Cidis Onlus, Perugia, 2004,
-“Assistanza alla persona...a casa ma non per ¢aso”, Cidis Onlus, 2008;

- *Aliraversamenti, Memorie e slorie di migrazioni”, Glob.act, Perugia, 2607,

- “Primo rapporto sullimmigrazione in Umbria”, Agenzia Umbria Ricerche, Regione Umbria,
2009.

da gennaio 1999 - a settembre 2010
Cidis Onlus — Comune di Terni — Comune di Amelia

insegnamento deifitaliano come seconda lingua

Docente specializzata -~ Coordinatrice di progetio

Organizzazione e gestione di corsi di |taliano come seconda lingua per immigrati adulti di L e li
livello, seguendo un approccio comunicative situazionale. Coordinamento delle affivita di
alfabetizzazione in italiano degli immigrati adulti promosse dal Comune di Terni per quanto
riguarda gli aspetti logistici e didatfici, con particolare riguardo ai materiali e agli strumenti
utilizzati dalle decenti.

giugno-luglio 2009
ISFOL

-~ 21-ore di formazions in aula sulte pratiche di-orientamento-al-lavoro-relative-alla-popolaziong - -~

migrante.
Aftestato di frequenza

da 4/06/08 - a 9/07/08

Regione Umbria

Fiano di formazione dei formatori

Formazione finalizzata allo sviluppo di specifiche competenze di analisi dei fabbisogni a fivello
settorialefterritoriale

Attestato di frequenza

Febbraio 2005
Cidis Onlus

Project cycle management
Formazione interna di 16 ore sulla progeftazione e la gestions di progett.
Attestato di frequenza

da 11/09/2002 - a 6/11/2002
Istituto ltaliano di Psichiatria Trans-culturale — Universita di Roma “La Sapienza™

Analisi del disagio psichico nel migranti e accenni dellapproccio frans-culturale alla salute

mentale e alla prevenzione del disagio nei migranti.
Attestato di frequenza

da 1999- a 201
Universitd per Stranieri di Perugia

Formazione e aggiornamento per un totale di 200 ore, sullinsegnamento/apprendimenio
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professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

*Date
+ Nome e tipo di istitute di istruzione

o formazione

* Principali materle / abilita
professionali oggstto dello studio

+ Qualifica conseguita

s Date

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
a formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacité di lettura
+ Capacita di scrittura

-+.Capacita di espressione orale ..

+ Capacita di lefiura
+ Capacita di serittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di seriffura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

dell'itatiano come seconda lingua, seguendo il metodo comunicative — situazionale.
Attestalo di frequenza

2601

Isliluto Universitario Orientale — Napoli

Facolta di Lettera e Filosofia — Corso di Laurea in Lingue e Civilta Orientali - sez, Vicino e Medio
Oriente

Studio delle lingue e della civiltd dei paesi arabo/musuimani,

I curricutum slorico-soctale seguilo era realizzato in collaborazione tra il Bipartimento dj Studi
Asiatici e di Staria Contemporanea dell'lUC.

Titolo della fest “ La questione dei profughi palestinesi nel processe di pace in Medio Oriente”,
refatore prof. Pier Giovanni Donini, ordinaric di Storia e Istituzioni dell'Africa mediterranea e del
Vicino & Medio Oriente, co-refatore prof, Luigi Cartesl, ardinario di Storia Contemporanea.

Laurea

1993
Liceo Scientifico "G. Galilei” - Terni

Diploma superiore

ITALIANG

INGLESE
ecceltents

buono
BUGRO oo e

FRANCESE
eccellente
sufficiente
sufficiente

PERSIANO (FARSI)
buono

bueno

elementare

ARABO

elementare
elementare
elementare

Ottima capacitd comunicativa e di lavore in contestt multiculturali e oftime capacita di lavoro in
gruppo.

Oltime capacita di coordinamento dei lavore in staff,

Ottime capacita di gestione e di animazione di gruppi di minori.

Buone capacita di fund raising e di gestione dei rapporii con enti locali acquisita come referenta
e coardinalrice di progetti per oliee dieci anni.

Competenze nel coordinamento & nalla gestione, anche finanziarta, dei progetti acquisita come
responsabile e coordinatrice di progetii per oltre 10 anni.

Buona capacita logistiche e di organizzazione acquisita nella preparazione, promozione e
gestione di diversi eventi, nazionali e locali, inerenti Fintegrazione scolastica dei minori stranieri.
Buona capacita di crganizzazione della segreteria,



CAPACITA E COMPETENZE Sistemi operalivi: Windows up to XP Edition; Mac OS.
TECNICHE Software: MSOffice (Word, Excel, PowarPoint, Outlook).
Nebworks: Internet Explorer, Mozilla, Safari,

PATENTE O PATENTI PATENTEB

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D, Lgs. n. 196 del 30/06/2003

Ternl, 22/101/2018

FIRMA




