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Al Collegio dei Docenti

e p.c. Al Consiglio d’Istituto
Alla componente Genitori
Al personale ATA

Al sito web

ATTO DI INDIRIZZO RIGUARDANTE LA REVISIONE DEL PIAN O
TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA TRIENNIO 2016/17, 2017/18
E 2018/19

IL DIRIGENTE

SCOLASTICO VISTI
- iIIDPR 297/1994, Testo Unico delle disposizionidtgtive in materia diistruzione

la Legge 59/1997, che ha introdotto I'autonomidadistituzioni scolastiche e la dirigenza

il DPR 275/1999, che disciplina 'autonomia scalzest

il D.L.vo 165/2001 e ss.mm. ed integrazioni

- la Legge 107/2015, con le modifiche introdotte plavigente normativa

- il DPR 89/2009, recante Revisione dell'assetto madientale, organizzativo e didattico
della Scuola dell'Infanzia e del Primo Ciclo diristione ai sensi dell’art. 64, c. 4, del DL
112/2008, convertito, con modificazioni, dalla L313009

- gliartt. 26, 27, 28 e 29 del CCNL Comparto Scuola

- le Indicazioni Nazionali per il Curriculo 2012

PREMESSO CHE
- gliindirizzi PTOF vengono definiti dal Dirigentealastico che, in proposito, attiva rapporti
con i soggetti istituzionali del territorio e vauteventuali proposte delle rappresentanze
sociali; il Collegio dei docenti elabora il PTGFConsiglio di Istituto lo approva;
- il PTOF puo essere rivisto annualmente entro ogtobr

CONSIDERATO CHE IL Piano Triennale dell'Offerta For mativa (PTOF)
- e il Documento fondamentale costitutivo dell'idéattulturale e progettuale delle istituzioni
scolastiche (c.14);
- esplicita la progettazione curricolare, extracwiace, educativa e organizzativa (c. 14);
- e coerente con gli obiettivi generali ed educataiidiversi tipi e indirizzi di studi;
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- Riflette le esigenze del contesto culturale, sea economico della realta locale (c.14);
- Tiene conto della programmazione territoriale délérta formativa (c.14);

- Riconosce le diverse opzioni metodologiche e vatarie relative professionalita (c.14);
- Mette in atto il Piano di Miglioramento elaboratdla base degli esiti del Rav (art.14);

- Elabora il potenziamento dell’Offerta formativa (.16, 22, 24);

- Promuove finalita, principi e strumenti previsti féano nazionale Scuola Digitale (c.57);
- Programma le attivita formative rivolte al pers@Blocente e ATA (cc. 12, 124);
- Presenta il fabbisogno di (c.14) posti comuni saditegno dell’Organico dell’autonomia, (cc.
63 e
28) posti per il potenziamento dell’offerta formvatj posti di personale ATA
- Presenta il fabbisogno di infrastrutture e attrerzamateriali

TENUTO CONTO
- delle risultanze del processo di autovalutazion@stéuto esplicitate nel Rapporto di
Autovalutazione a.s. 2015/16 e del conseguenteoRiaNliglioramento per I'a.s. 2016/17;
- delle proposte e dei pareri formulati dagli orgamig dai genitori e di quanto emerso dai
rapporti attivati dal Dirigente Scolastico con tuit personale interno alla scuola e con le
diverse realta istituzionali, culturali, sociali edonomiche operanti sul territorio

RITENUTI FONDAMENTALI
- Gli obiettivi strategici definiti dalla L.107 allta 1 c.7

EMANA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO

per le attivita della scuola e per le scelte dtiges e di amministrazione relative alla redazideé
PTOF. Nell’'esercizio della sua discrezionalita teanil Collegio Docenti € chiamato a revisionare
il Piano per il tirnnio che decorre dall’anno sstieo 2016-2017.

FINALITA DELL'ISTITUTO

Il guadro etico di riferimento
La finalita ultima della scuola € il successo fotiv@adi ogni alunno, attraverso la promozione delle

potenzialita di ciascuno e fornendo competenzerem&nti atti ad affrontare positivamente la
complessita e la mutevolezza degli scenari sogiplofessionali.
In tale prospettiva, ad ogni eta e livello, la daudeve mettere al centro della propria azione la
persona in tutti i suoi aspetti: cognitivi, affetfirelazionali, corporei, etici, spirituali.
I piano triennale sara quindi finalizzato al maglhmento dei processi di
insegnamento/apprendimento e allo sviluppo deliagre umana; esso sara orientato ad innalzare i
livelli di istruzione e le competenze degli studemtel rispetto dei tempi e degli stili di
apprendimento:

- fornendo chiavi per acquisire e selezionare lermfzioni;

Via Pascarella, 20 - Terni
Tel. 0744/59528 — 0744/422634
C.F. 80004550556 - C.M. TREE00500Q
e-mail: tree00500g@istruzione.it Pectree00500g@pec.istruzione.it sito webwww.direzionedidatticaaldomoro.gov.it




UNIONE EUROPEA MIUR

* oy

= e
P FOND! M N AN ya \Bn«um_«.«.ﬂ
| | -
I ] 8

Dipartimento per la Programmarione
Dirszionme Genesale per nterventl i matesls di edilizts
acolastica, per b geations ded fondl strutturall per

Bl STRUTTURALI RSB
EUROPEI N 14-2020

Fistrurione e per linnavarions digials
Ulficio IV

DIREZIONE DIDATTICA

“Aldo Moro” - | erni

favorendo I'autonomia di pensiero e promuovendealgacita dell’'individuo di auto-orientarsi
nei propri itinerari futuri;

prestando particolare attenzione al sostegno difogna di svantaggio ed evitando che la
differenza si trasformi in disuguaglianza;

educando alla convivenza attraverso la valorizzezi culture diverse, senza dimenticare le
nostre origini, le nostre tradizioni e il rappodan il nostro territorio;

potenziando le attitudini e sviluppando i talerggtl alunni, con attenzione alle eccellenze.

La scuola opera in collaborazione con tutta la autaulocale e il territorio circostante; in
particolare persegue I'obiettivo di costruire uléahza educativa con i genitori, attraverso relazio
costanti che, nel riconoscimento e nel rispettordeli, favoriscano un reciproco supporto nelle
comuni finalita educative. ( vedi Patto di corresgabilita).

All'attuazione delle finalita espresse si provvedeei limiti della dotazione organica dell'autonami
di cui al comma 201 della legge 107 del 13 lugli®l®, nonché della dotazione organica di
personale amministrativo, tecnico e ausiliario #edasorse strumentali e finanziarie disponibili,
tenendo conto dei seguenti indirizzi:

promuovere l'istruzione e I'educazione nella scabéaluce dei valori costituzionali
di uguaglianza, liberta e accesso al sapere;

inserire nel PTOF azioni progettuali che consentaebtriennio, il raggiungimento
degli obiettivi indicati nel RAV ed inseriti nel &0 di miglioramento, che diventa
parte integrante del PTOF

inserire nel PTOF linee metodologico-didattiche trae sugli alunni, che
prevedano, tra le altre, attivita di tipo laboré&ite e favoriscano sia il miglioramento
degli apprendimenti (tenendo conto dei risultatiedelevazioni INVALSAI) che lo
sviluppo delle competenze sociali;

individuare aree di intervento didattico e/o orgaativo che potrebbero essere
strutturate con successo o essere implementatvextip I'utilizzo dell’organico
potenziato

progettare e realizzare I'offerta formativa neltagpettiva dell’'unitarieta,

rafforzando la dimensione verticale che carattarizm Istituto comprensivo,
favorendo una maggior interazione tra i diversdgszolastici e curando il progetto
di continuita e di orientamento scolastico;

implementare le azioni dell'lstituto volte ad ottee processi di confronto tra
docenti di classi parallele, mediante la progranmnazdelle attivita e la preparazione e
la somministrazione di prove comuni nelle varieciliBne e utilizzando per la loro
correzione griglie comuni condivise;

integrare e diffondere le possibilita offerte dailleove Tecnologie dell'Informazione
e della comunicazione (TIC) nei sistemi di didatecformazione, sia per supportare
la didattica, sia per rendere efficace ed effi@erla gestione degli atti
amministrativi;

privilegiare la cultura dell'accoglienza, dell'insione e della legalita attraverso
I'esercizio della cittadinanza attiva

promuovere l'educazione interculturale, anche imma@etando I'apprendimento
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delle lingue straniere

costruire e rafforzare forme di raccordo e di camhento con il territorio
consolidare e implementare il coinvolgimento didhaiglie

collaborare con i genitori, nel rispetto dei reoigruoli

FABBISOGNO POSTI DI ORGANICO COMUNI E DI SOSTEGNO

I PTOF indichera il fabbisogno triennale dei postomuni e di sostegno dell'organico
dell'autonomia sulla base del monte orario degégmamenti e del numero di alunni con disabilita,
verificando le situazioni in deroga. Si terrannegenti le maggiori necessita derivate dal tempo
pieno e dall’insegnamento della lingua ingleseanstiuola primaria.

FABBISOGNO POSTI DI POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORM ATIVA
Dal RAV emerge la necessita di migliorare gli esitiapprendimento per competenze. Risulta
necessario pertanto favorire lo sviluppo delle cetepze chiave e di cittadinanza potenziando il
lavoro in piccoli gruppi, innovando le strategiereetodi di insegnamento.
Il Piano indichera il fabbisogno triennale dei pgstr il potenziamento dell’offerta formativa e
secondo I'ordine di priorita di seguito riportagpa approvato dal Collegio Docenti:

1) Potenziamento umanistico, socio economico e pegklita

2) Potenziamento linguistico

3) Potenziamento artistico e musicale

4) Potenziamento motorio

5) Potenziamento scientifico

6) Potenziamento laboratoriale

Il fabbisogno dovra risultare da specifici progedti attivita relativi all'attuazione delle priorig
degli obiettivi del Piano.

Si terra conto del fatto che l'organico di potemzésto deve essere impegnato anche nella
copertura delle supplenze brevi e quindi si evitBra@ssorbire sui progetti I'intera quota dispolabi

SCELTE DI GESTIONE E DI AMMINISTRAZIONE
L’Istituzione scolastica, articolata nella compotgedocente e dei servizi generali e amministrativi,
e caratterizzata da una gestione unitaria, gasashit Dirigente Scolastico.
Tutte le sue azioni, sia di tipo didattico-educatisthe amministrativo, concorrono ad una sola
finalita: la realizzazione di un’offerta formatiwalida ed efficace. L’Istituto pone gli alunni al
centro della propria attenzione educativa, affirangercorsi didattici e implementando I'efficacia
delle proprie modalita di organizzazione. L’Istdutiene conto delle esigenze delle famiglie e
dell'utenza, anche attraverso:

- valorizzazione delle risorse umane, professionatr@mentali disponibili;

- valorizzazione delle potenzialita positive espretaeerritorio;

- collaborazione con il territorio (utenza, Ammingtioni Comunali, Associazioni, Enti);

- sottoscrizione di accordi di rete con altre scyepromuovere forme di cooperazione,

informazione e formazione.
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Nell’ambito delle relazioni interne ed esternestiuto promuovera iniziative quali:
- ampio utilizzo del sito web, allo scopo di rendeisbile I'offerta formativa dell’istituto;
- pubblicazione di news informative curate dai dogel@iberazioni, anagrafe delle
prestazioni, albo pretorio;
- Pubblicazione di lavori significativi prodotti daglunni;
- registro elettronico e gestione on-line delle asseritardi, voti, comunicazioni scuola-
famiglia, pagelle on line

FORMAZIONE DEGLI INSEGNANTI E DEL PERSONALE ATA

II POF, sulla base della normativa vigente, devehanindividuare “la programmazione delle
attivita formative rivolte al personale docentenenanistrativo, tecnico e ausiliario” (art.1 — comma
12).

Tenuto conto dei progetti gia approvati dal Colled@ocenti, degli obiettivi di miglioramento

indicati dal Rav e degli indirizzi sopra delineasii ritiene che il piano di formazione e
autoformazione dovrebbe fare riferimento a:

PERSONALE DOCENTE

- Revisione dei curricoli verticali di Istituto allace delle Indicazioni 2012

- Costruzione di curriculi verticali di cittadinanza

- Analisi dei risultati delle prove Invalsi e consegte adeguamento delle programmazioni

- Predisposizione di unita di apprendimento per cdaenze

- Costruzione di prove parallele per le classi prierze e quinte primaria

- Definizione di rubriche di valutazione e certificaize delle competenze

- Definizione della scheda di raccordo tra scuoldlidinzia paritaria e primaria,
evidenziando i traguardi irrinunciabili e favorentipassaggio tra i due ordini di scuola

- Elaborazione di UDA

- Monitoraggio ed intervento tempestivo sugli aluamischio (a partire da una segnalazione
precoce di casi potenziali DSA/ BES/ dispersione)

- Creazione di una banca che raccolga le buone peatic

PERSONALE ATA:
- digitalizzazione e dematerializzazione
- trasparenza e privacy
- sicurezza e primo soccorso, assistenza personaldesaon patologie

FABBISOGNO DI INFRASTRUTTURE E ATTREZZATURE MATERIA LI

Il Piano indichera il fabbisogno triennale di irfteutture e attrezzature materiali in particolava c
I'obiettivo di provvedere ad una continua ed effite manutenzione delle strutture e delle
infrastrutture informatiche dedicate alla didattcalla comunicazione tra docenti, scuola e famigli
(registro elettronico; sito di istituto).

Per cido che concerne attrezzature e infrastrutiateriali occorrera tenere presente che la scuola
necessita di implementare le strumentazioni infeicha, le LIM, il collegamento alla rete,
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prevedendo un capitolo per l'ammortamento dellersis tecnologiche, la loro manutenzione e il
loro aggiornamento.

E’ necessario prevedere strumenti specifici penrdlicon disabilita, per l'ausilio della lettura
facilitata degli alunni DSA e potenziare la bib&oa inter-culturale e per il sostegno e gli alunni
stranieri.

E’ necessario potenziare e rinnovare il materiae ligducazione motoria, la musica, i laboratori
speciali. Per quanto attiene alla segreteria essec® provvedere alla costante manutenzione dei
pc e all’'aggiornamento dei software in uso, oltie prevedere la progressiva digitalizzazione delle
procedure amministrative e I'archiviazione digitdls documenti.

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Le azioni di monitoraggio sulla realizzazione deltBvita previste nel Piano dell'Offerta formativa
sono ritenute essenziali per adeguare la progette® per introdurre eventuali interventi

correttivi.

La valutazione degli alunni, che deve essere tragpa e tempestiva (D.lgs. 122/09, art. 1), harealo
sia formativo che amministrativo ed e uno strumestgenziale di articolazione delle azioni dida#ieh
di supporto all’orientamento personale dell’allievo

Indirizzi orientativi per l'attivita di progettazie della valutazione degli alunni:

- definizione di criteri comuni di valutazione perlaitiidiscipline;

- costruzione di prove comuni per classi paralledie#nizione di criteri comuni di correzione;

- inserimento accanto alle prove tradizionali, dustenti diversificati per la valutazione
degli studenti, coerenti con la certificazione dmpetenza e atti alla rilevazione anche di
condotte cognitive ed affettivo-motivazionali (ridire di valutazione per compiti
autentici, portfoli ...

- progettazione di interventi didattici specifici ésito alla valutazione degli studenti cosi da
costruire una forte relazione tra le attivita dogmammazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli statlesaranno utilizzati in modo sistematico
per ri-orientare la programmazione e progettareruanti didattici mirati.

Il presente Atto di indirizzo, contenente i prinagenerali e gli indirizzi necessari per la stesiel
Piano Triennale dell'Offerta Formativa, potra essaggetto di revisione, modifica o integrazione.

Riassumendo, il Piano triennale dovra quindi incluére
- l'offerta formativa
- il potenziamento dell’offerta formativa
- l'organico dell’autonomia (il fabbisogno di postrauni, di sostegno, e per il
potenziamento dell'offerta formativa, in riferimeralle linee di intervento
- il fabbisogno di personale ATA (c.3)
- il fabbisogno di strutture, infrastrutture, attraire materiali
- il piano di formazione del personale docente e ATA
- il piano di sviluppo digitale
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- criteri di valutazione comuni

Il Piano dovra essere revisionato da un gruppo diavoro per essere portato allesame del
Collegio dei docenti nella seduta fissata per il nse di ottobre.

Come previsto dalla L. 107/2015 (c. 17), al piaravaeno assicurate la piena trasparenza e
pubblicita: esso sara pubblicato, con le eventwadisioni, nel Portale unico di cui al comma 136
della stessa legge e sul sito web dell’lstituziBeelastica

Il Dirigente Scolastico

Prof. s0a Augela Paletta
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