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 All‟albo on line  

In Amministrazione Trasparente 

A tutte le Scuole della Provincia 

Agli Atti 

 

          

 

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l‟apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR – Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.1, 

10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Avviso n. 9707 del 27/04/2021 – FSE e FDR – 

Apprendimento e socialità – Sottoazione 10.2.2A Competenze di base - Progetto 10.2.2A-FSEPON-UM-

2021-64 “Osservo…scopro…imparo” - CUP I43D21000890006 - AVVISO PUBBLICO DI 

SELEZIONE PER PERSONALE ESTERNO IN FORMA INDIVIDUALE PER INCARICO DI 

ESPERTO E TUTOR  

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO                il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l‟apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE e FDR – Asse I – 

Istruzione – Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – 

Avviso n. 9707 del 27/04/2021 – FSE e FDR – Apprendimento e socialità,  

Sottoazione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti e 

Sottoazione 10.2.2A Competenze di base;  

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei 

progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l‟apprendimento” – 2014 – 2020; 

VISTA la nota MI prot. n AOODGEFID/17355 del 1/06/2021 di approvazione 

dell‟intervento e del relativo finanziamento; 

VISTA la nota MI prot. n. AOODGEFID/17523 del 4/06/2021, che autorizza l‟attuazione 

del progetto; 

VISTI i Regolamenti U.E. e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 

suddetto Progetto; 

VISTE  le indicazioni MI per la realizzazione degli interventi; 

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni – interni 

approvato dal Consiglio di Istituto, da ultimo con delibera nr. 52 del 16.11.2020;  

VISTO il proprio Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottato 

in data 8/06/2021, prot. 4364/IV.1, con modifica del Programma Annuale E.F. 

2021; 

CONSIDERATO che è necessario individuare un esperto e un tutor per nr. 2 moduli e il solo esperto 

per nr. 1 modulo del Progetto; 
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VISTO l‟avviso per la selezione delle figure previste dal PON attraverso designazione 

diretta da parte degli OO.CC., prot. 4372/IV.1.1. dell‟8/06/2021; 

CONSIDERATO al Collegio Docenti del 10/06/2021 non sono pervenute candidature per le figure in 

oggetto; 

EMANA 

 

il presente Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di personale a cui affidare l‟incarico di 

esperto e di tutor per l'attuazione del Progetto 10.2.2A-FSEPON-UM-2021-64 

“Osservo…scopro…imparo”, Sottoazione 10.2.2A Competenze di base, per i seguenti moduli: 

 

 

Titolo modulo  Destinatari  *Calendario 
Eventuali variazioni 

saranno prontamente 

comunicati 

Figure richieste 

Now…let’s go Alunni scuola 

primaria 

Durata 30 h 

 

Luglio 

Esperto e Tutor 

Now…let’so go 2 Alunni scuola 

primaria 

Durata 30h 

 

Luglio 

Esperto e Tutor 

Fantasia di colori Alunni scuola 

primaria 

Durata 30h 

 

Fine agosto/settembre 

Esperto 

 

ART. 1 - Compiti di pertinenza della figura di esperto e di tutor 

 

I compiti principali dell‟Esperto sono: 

Redigere un puntuale progetto relativamente alle tematiche previste dal Modulo;  

Partecipare agli incontri per l‟organizzazione dei progetti formativi presso l‟Istituto;  

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell‟incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola conferente;  

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale, al fine di verificare 

l‟andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative.  
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Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata dei 

corsisti. 

I moduli „Now…let‟s go‟ e „Now…let‟s go 2” rientrano nell‟ambito della competenza multilinguistica ed 

interesseranno docenti in madrelingua inglese.  

Il modulo „Fantasia di colori‟ rientra nell‟ambito della competenza in materai di consapevolezza ed 

espressione culturale. Il laboratorio intende fornire agli studenti gli strumenti per poter leggere e 

interpretare un‟opera d‟arte contemporanea, anche attraverso la sua riproducibilità e reinterpretazione in 

chiave creativa. 

I compiti principali del Tutor sono: 

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

inserire tutti i dati e le informazioni relativi al Modulo sulla piattaforma predisposta dal MI, attività 

propedeutica all‟avvio del Progetto/Moduli, sia per quanto riguarda gli allievi partecipanti, sia per quanto 

riguarda la gestione e organizzazione del Modulo; 

coadiuvare l‟esperto nell‟organizzazione delle attività didattiche; 

supportare gli studenti nelle attività didattiche; 

curare che nei registri didattici e di presenza vengano rilevate le presenze e le firme degli esperti esterni e 

dei partecipanti; 

segnalare in tempo reale (il giorno stesso o al massimo la mattina successiva) se il numero dei 

partecipanti scende sotto il minimo standard previsto; 

svolgere tutte le attività di rendicontazione richieste; 

compilare il registro delle attività in tempo reale (il giorno stesso); 

assicurare la disponibilità per l‟intera durata del Progetto.  

 

 

ART. 2 – Requisiti di ammissione 

 

Per l‟ammissione alla procedura i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell‟U.E. o di un paese extra 

U.E. con buona conoscenza della lingua italiana; 

2) idoneità fisica all‟impiego; 

3) godimento dei diritti civili e politici; 

4) non essere stati esclusi dall‟elettorato politico attivo; 

5) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall‟impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 

presso una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante presentazione di 

documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; 
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6) non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l‟interdizione 

dai pubblici uffici o, in ogni caso, per reati contro la pubblica amministrazione o per reati aventi 

come soggetto passivo la pubblica amministrazione. 

 

Inoltre, requisiti previsti per l‟ammissione della candidatura sono: 

 

-per tutte le figure: possesso del diploma di laurea, o di laurea specialistica, o di laurea magistrale; oppure 

possesso di laurea triennale con ulteriore documentata specializzazione;  

 

-per la figura di Esperto nei due moduli di lingua inglese „Now …let‟s go‟ e „Now …let‟s go 2‟: 

docenti “madre lingua”, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza 

della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la 

cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita 

in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da 

uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al 

raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso 

di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una 

Certificazione almeno di livello C1. 

 

-per la figura di Esperto nel modulo „Fantasia di colori‟ i candidati dovranno avere competenze  in 

ambito artistico-culturale (arti visive e figurative).    

 

ART.3 – Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione  

 

Ai fini della selezione si procederà ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli 

interessati. L‟incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità e trasparenza. 

Al termine della valutazione sarà predisposta una graduatoria, sulla base della seguente tabella di 

valutazione: 

 

ESPERTI 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI   

Titoli ed esperienze progettuali /certificazioni  

1.Laurea vecchio ordinamento o magistrale. Punti 1 per ogni diploma 

di laurea 
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2.Master post universitario di Primo livello di durata annuale  o Corso di 

perfezionamento post-universitario  da 1500 h e 60 crediti formativi. 

Punti 1  

3.Master post universitario di Secondo livello di durata biennale Punti 2  

4.Corso di perfezionamento post universitario di durata annuale da 400 h  Punti 0,50 

5.Esperienze di Tutor in progetti nell‟ambito della programmazione PON 

2007/2013 e/o 2014/2020 

Punti 0,50 per ogni 

esperienza (max 10 

esperienze) 

6.Esperienze di Esperto in progetti nell‟ambito della programmazione PON 

2007/2013 e/o 2014/2020 

Punti 0,50 per ogni 

esperienza (max 10 

esperienze) 

7.Partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON/POR  Punti 1 per ogni 

esperienza (max 5 

esperienze) 

8.Possesso di competenze informatiche certificate per la gestione di dati sulla 

piattaforma INDIRE – GPU 2014/2020  

In possesso  

Non in possesso  

9.Partecipazione ai corsi di formazione indetti dalla Scuola Punti 1 per ogni corso 

(max 5 corsi) 

10.Esperienze pregresse svolte presso la DD „A.Moro‟ in qualità di 

esperto/tutor/docente   

Punti 2 per ogni anno 

(max 5 anni) 

11.(relativamente ai moduli di lingua inglese) Formazione Orff-Schulwerk 

educazione elementare alla musica e al movimento con bambini da 3 a 11 

anni 

Punti 10 

12.Proposta progettuale: 

La proposta progettuale dovrà essere ampiamente articolata e dettagliata, con 

l‟indicazione degli strumenti, documenti, piattaforme e materiali che si 

intendono utilizzare. 

Eventuale colloquio.   

Fino a 25 punti   

 

TUTOR 

 

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI TUTOR  

Titoli ed esperienze progettuali /certificazioni  

1.Laurea vecchio ordinamento o magistrale. Punti 1 per ogni diploma di 

laurea 

2.Master post universitario di Primo livello di durata annuale  o Corso di 

perfezionamento post-universitario  da 1500 h e 60 crediti formativi. 

Punti 1  
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3.Master post universitario di Secondo livello di durata biennale Punti 2  

4. Corso di perfezionamento post universitario di durata annuale da 400 h  Punti 0,50 

5.Esperienze di Tutor in progetti nell‟ambito della programmazione PON 

2007/2013 e/o 2014/2020 

Punti 0,50 per ogni 

esperienza (max 10 

esperienze) 

6.Esperienze di Esperto in progetti nell‟ambito della programmazione 

PON 2007/2013 e/o 2014/2020 

Punti 0,50 per ogni 

esperienza (max 10 

esperienze) 

7.Partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON/POR  Punti 1 per ogni esperienza 

(max 5 esperienze) 

8.Possesso di competenze informatiche certificate per la gestione di dati 

sulla piattaforma INDIRE – GPU 2014/2020  

In possesso  

Non in possesso  

9.Partecipazione ai corsi di formazione indetti dalla Scuola Punti 1 per ogni corso (max 

5 corsi) 

10.Esperienze pregresse svolte presso la DD „A.Moro‟ in qualità di 

esperto/tutor/docente   

Punti 2 per ogni anno (max 

5 anni) 

 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvederà alla redazione di una graduatoria 

provvisoria. 

La graduatoria sarà definitiva il quinto giorno dalla data di pubblicazione all'albo e nel sito della scuola.  

Trascorso l‟arco temporale - entro il quale sono ammessi eventuali reclami - il provvedimento 

diventerà definitivo e si procederà al conferimento dell'incarico.  

 

A parità di punteggio, sarà data priorità al candidato più giovane di età. 

 

Si procederà ad assegnare l‟incarico anche nel caso vi sia una sola candidatura, purché rispondente ai 

requisiti richiesti e pervenuta nei tempi e nelle modalità indicate 

Nel caso pervenisse una sola risposta di candidato idoneo, l‟assegnazione provvisoria sarà definitiva il 

medesimo giorno di pubblicazione dell‟esito della procedura. 

 

Nel caso di più candidature, purché rispondenti tutte ai requisiti richiesti per l‟espletamento dell‟incarico, 

si darà priorità al Personale delle Scuole della Provincia, mediante il ricorso all‟istituto delle cc.dd. 

“collaborazioni plurime”. 

 

I dipendenti delle altre Scuole della Provincia o di altre amministrazioni pubbliche devono essere 

autorizzati dall‟Ente di appartenenza prima dell‟inizio delle attività progettuali, a norma del D.Lgs 

n.165/2001, art. 53, comma 10. L‟autorizzazione deve essere richiesta dal dipendente interessato. 

 

ART. 4 – Compenso orario previsto e durata dell‟incarico 
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Per gli esperti, la prestazione professionale sarà retribuita con l‟importo di € 2.100,00, corrispondente a 

€ 70,00 per un numero complessivo di 30 ore. 

 

Per i tutor, la prestazione professionale sarà retribuita con l‟importo di € 900,00, corrispondente a € 

30,00 per un numero complessivo di 30 ore. 

 

L‟incarico avrà la durata di 30 ore e potrà svolgersi nei periodi riportati nella tabella sopra. 

 

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto. 

Il compenso si intende omnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, 

nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di ogni altra 

ritenuta, e verrà liquidato a completamento delle attività e ad effettiva erogazione del finanziamento. 

 

 

ART. 5 – Modalità di presentazione delle candidature 

 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all‟ufficio di 

segreteria utilizzando l‟apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12:00 del 26 giugno 2021. 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

• Posta Elettronica al seguente indirizzo: tree00500q@istruzione.it 

• Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: tree00500q@pec.istruzione.it. 

Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio dei candidati. 

Nell‟oggetto della mail/pec dovrà essere indicata la dicitura „Avviso selezione PON Apprendimento e 

socialità – Sottoazione 10.2.2A – Figura di esperto/tutor – Modulo ……….‟. 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta utilizzando l‟allegato 1. 

Vanno indicati nello specifico i singoli moduli e la figura per i quali si dà la propria disponibilità. 

Nella domanda il candidato dovrà comunicare/dichiarare, sotto la propria personale responsabilità: 

 

 Nome e cognome 

 Data e luogo di nascita 

 Codice fiscale 

 Residenza 

 Recapito telefonico 

 Indirizzo email 

 Indirizzo di pec (se posseduta) 

 Di essere cittadino italiano ovvero di essere cittadino di uno degli stati membri dell‟U.E. o di un 

paese extra U.E. con buona conoscenza della lingua italiana 

 Di godere dei diritti civili e politici 

 Di non essere stato escluso dall‟elettorato politico attivo 
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 Di possedere l‟idoneità fisica all‟impiego 

 Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall‟impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto o licenziato 

da un impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso mediante 

presentazione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti 

 Di non avere riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l‟interdizione dai pubblici uffici o, in ogni caso, per reati contro la pubblica amministrazione o per 

reati aventi come soggetto passivo la pubblica amministrazione 

 Le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 

perdono giudiziale, ed i procedimenti penali eventualmente pendenti, specificandone la natura 

 Di accettare tutte le condizioni previste dall‟avviso 

 Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della 

gestione della presente   procedura, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003 e ss.mm.ii., e del Regolamento 

Generale per la Protezione dei Dati personali n. 2016/679 (General Data ProtectionRegulation o 

GDPR) 

 

La domanda dovrà inoltre essere corredata da:  

1) Curriculum Vitae in formato europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli 

previsti nella tabella di valutazione titoli;  

2) Fotocopia di un documento di identità valido. 

 

3) Per la figura di esperto dovrà essere allegata anche una proposta progettuale.  

 

La Scuola si riserva di procedere a verifiche sui requisiti autocertificati anche con la richiesta di 

certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate. L‟accertamento della mancanza dei requisiti 

dichiarati, comporta in qualunque momento l‟esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 

procedura di affidamento dell‟incarico. 

 

Curriculum e domanda devono essere firmati in calce dal candidato. 

 

ART. 6 – Cause di esclusione 

Saranno escluse dalla valutazione le domande pervenute oltre i termini, non compilate utilizzando 

l‟allegato 1, sprovviste degli ulteriori allegati richiesti. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Domanda non compilata utilizzando l‟allegato 1; 

2) Domanda  pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

3) Domanda sprovvista degli allegati richiesti; 
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4) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

6) Documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

 

ART.7 - Trattamento dei dati personali 

 

I dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all‟espletamento della procedura selettiva, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, come 

novellato dal D. Lgs. n.101/2018, in conformità al Regolamento Europeo n. 2016/679 (c.d. General 

Data Protection Regulation o GDPR). Il trattamento sarà improntato a principi di correttezza, liceità e 

trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti dei soggetti coinvolti. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 

la facoltà di accedervi. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all‟art. 7 del D.Lgs n.196/03, 

come novellato dal D.lgs n.101/2018, in conformità al Regolamento (UE) 2016/679. Il candidato, in 

qualità di parte interessata, potrà, alle condizioni del GDPR, esercitare i diritti sanciti dagli articoli dal 

n. 15 al n. 21 del GDPR medesimo, contattando il Titolare del trattamento tramite l‟indirizzo pec: 

tree00500q@pec.istruzione.it. Titolare del trattamento è l‟Istituzione scolastica, nella persona del 

Dirigente Scolastico, prof.ssa Maria Principato.  

 

ART.8 – Disposizioni finali 

 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente atto, si applicano le disposizioni legislative vigenti 

attinenti alla materia. 

 

Il presente atto non costituisce alcun obbligo a carico della Scuola e pertanto le candidature pervenute non 

sono vincolanti per la stessa, se non ritenute idonee a ricoprire l‟incarico. 

 

La Scuola si riserva la facoltà di modificare, sospendere o revocare la presente procedura, o parte di essa, 

nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza, qualora ne ravvisasse la necessità e/o l‟opportunità 

per ragioni di pubblico interesse e/o autotutela. 

 

L‟Istituto si riserva altresì di non procedere all‟attribuzione dell‟incarico a suo insindacabile giudizio. 

 

I contratti d‟opera stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed 

indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari, che impongano 

l‟annullamento dell‟attività del corso. 

 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza, il presente invito sarà pubblicato nelle specifiche sezioni del 

sito della Scuola www.direzionedidatticaaldomoro.edu.it. 

 

http://www.direzionedidatticaaldomoro.edu.it/


 

 

 
 

  D I R E Z I O N E   D I D A T T I C A  

“ A ldo  Mo ro ”  - Terni 

  

 

Via Pascarella, 20 - Terni 

Tel. 0744/59528 – 0744/422634 

C.F. 80004550556 - C.M. TREE00500Q 

e-mail: tree00500q@istruzione.it  -  Pec:tree00500q@pec.istruzione.it  -  sito web: www.direzionedidatticaaldomoro.edu.it 

 

ALLEGATI: 

 

1) Modello di domanda 

 

                                                                                                           La Dirigente Scolastica 

                                                                                                         Prof.ssa Maria Principato 
                                                                                Documento firmato digitalmente 

                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referente: DSGA dr.ssa Nadia Sini 
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